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e Erkenntnisse der Grundungsforschung

— Grundlegende Grundungsmotive

e (mehr) Unabhangigkeit (Schumpeterisches privates Reich
schafft Leistungsanreize, kreative Zerstorung)

o Szyperski/ Klandt (1981): Neugierde (als Charakteristikum fur
Naturwissenschaftler) und Herausforderung,
leitungsgerechtes Einkommen

o Kulicke (2008, 2003): ungunstige Arbeitssituation nicht
dominierender GriindungsanstoB
— ,Frauengrundung®
e geringere Risikofreude sowie nicht so umsatzstark
o Teilzeitgriindungen, Zuerwerb, solo-selbststandig

« Ansatz der ,mannlich-homosozialen Kooptation™

vgl. auch Kénekamp/ Haffner (2005:17): Manner werden im Vergleich zu den
Absolventinnen ,auch beim Berufsstart haufiger durch ihre Mentoren unterstitzt®
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o Wie verlaufen typische Griundungswege von
Frauen in der Branche?

e Aus welchen Griunden/ Anlassen machen sich
Chemikerinnen selbststandig?

e Welche Bedingungen (soziale, individuelle)
liegen den erwerbsbiographischen
Entscheidungen von Chemikerinnen zugrunde,
die grinden oder gegrundet haben?
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Als Chemikerin berufstatig zu sein, d.h. ....

... iIn einem Industriesektor zu arbeiten, der

— ... in den 1990er Jahren einen massiven Struktur-
und Unternehmenswandel durchlebt hat,

— ... Sich durch eine hohe Spezialisierung einerseits, durch
grofe Diversitvitat andererseits auszeichnet,

— ... heben wenigen GroBkonzernen eine
hohe Zahl an KMUs aufweist,

— mannerdominiert ist und von einer
traditionell konservativen Unternehmens-
kultur gepragt ist.
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Welche Berufswege oder Karrieren verfolg(t)en
Chemikerinnen?

e Wissenschaftlerin inner- oder
aufBerhalb der Hochschule

e Industrieforscherin”

e sonstige versicherungspflichtige
Beschaftigung in der Industrie

— hier v. a. “"Fuhrungskarriere”

e Offentlicher Dienst®
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Als Chemikerin freiberuflich oder unternehmerisch tatig zu
sein, das heift:

Inhalte Griindungsform

« Wissenschaftliche Familieniibernahme
Beratung Akademisches Spin-Off

« Analyse MBO

» Synthese euoindungSRisline.

« Weiterbildung
+ Patentwesen
u.v.m.

Dr. Claudia Arnold von Dr. Arnold Chemie-Beratung
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Empirische Anlage + Auswertungsmethode

e biographisch-narrative Interviews (nach Gabriele Rosenthal,
1995) mit Grunderinnen bzw. Unternehmerinnen in der
Chemie

e sechs Fallstudien

e Untersuchung der Biographieverlaufe: biographische
Anamnesen in Anlehnung an Martin Schmeiser (2003)
« Re-chronologisierendes Vorgehen
« Moglichkeitsraume der Lebensgestaltung der
Biographinnen
« Zusammenfassung der biographischen Stationen und
Ubergange
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Sample

Typus Name Geburts- Studien- Art der Griindungs-
jahr beginn selbst- jahr

Diplom standigen
Promotion Tatigkeit

A Dr. Ingrid Rieschweiler 1950 1969 juristische 1998

- Beratung

1978

A Dr. Irene Zwei-Dombrecht 1953 1973 Weiterbildung/ 2003
1980 Patentrecherche

1982




Grundungsimpulse (empirisch)

- Ausstieg aus der Industrie und Grundung, weil
« die hochste Karrierestufe erreicht wurde oder

« eine allgemeine Unzufriedenheit mit dem aktuellen
Beschaftigungsverhaltnis besteht oder

« eine bessere Vereinbarkeit von Familie und

Beruf erwartet wird.

Drucksituation: Ausstieg aus atypischen oder prekaren
Beschaftigungs-verhaltnissen

Spin-Off als Konfliktlosung bei mangelnder Anerkennung

MBO zur Erwerbssicherung
Familieniubernahme nach Tod des Vaters
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Gemeinsame Merkmale der Biographinnen/
Beobachtungen aus den Interviews

Bildungsaufsteigerinnen

“Liebe"” zur Chemie und
Naturwissenschaften

/\_/‘\/

Chemikerinnen erleben
Karriere mit Hirden

/\/\/

unterschiedliche
Sensibilitat

~

fir Genderfragen

o

berufliche Selbststiandigkeit
war nicht absehbar

J
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Sample

Typus Name Geburts- Studien- Art der Griindungs-
jahr beginn selbst- jahr

Diplom standigen
Promotion Tatigkeit

A Dr. Ingrid Rieschweiler 1950 1969 juristische 1998

- Beratung

1978

A Dr. Irene Zwei-Dombrecht 1953 1973 Weiterbildung/ 2003
1980 Patentrecherche

1982




Drel
empirische
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(vorlaufige
Bezeichnungen)
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Typ A — "By-Pass”: Grundungsausloser

Dr. Ingrid }eschweiler
15
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Typus A
,By-Pass"
,dmgehung

der Glass
Ceiling"

111l

Karriere in der chemischen
GroBindustrie

Karrierestopp im
Unternehmen/ zunehmende
Arbeitsunzufriedenheit

Lebensalter zum Zeitpunkt der
Selbststandigkeit ca. 50 Jahre

Wahrnehmung/Identifizierung
geschlechtsbedingter
Benachteiligung im
Karriereverlauf

Naturwissenschaft als Passion/
kein Schuldienst gewlnscht

kinderlos, Leben in
Partnerschaft, Unterstlitzung
durch den Partner
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Reslmee - berufsbiographische Erfahrungen

Die berufliche Selbststandigkeit ist die bestmdgliche Option flr
Chemikerinnen, ihrer Berufung weiterhin nachgehen zu konnen.

Selbststandigkeit als Berufsoption wird weder vermittelt noch werden
die Frauen Ernst genommen, die dies erwagen.

Je weiter Chemikerinnen die Karriereleiter aufsteigen oder

je langer sie im Berufsleben stehen, desto eher nehmen sie direkte
Benachteiligungen war, erfahren diese als geschlechtsbezogen und
konnen somit die Benachteiligung von ihrer Person trennen.

Mit der beruflichen Selbststandigkeit enden die Benachteiligungs-
effekte nicht.

Die Grindungsmotive ,Unabhangigkeit®, ,,Herausforderung™ und
»,Neugierde"™ gehoren nicht zu den Hauptmotiven.
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— Selbststandige Chemikerinnen gehoren zu den ,, anderen™ Unternehmerinnen;
sie widersprechen in allen Merkmalen denen einer ,typischen™ Frauengriindung.

— Selbststandige Chemikerinnen erleben vor ihrem Karrierewechsel
stereotypes Verhalten ihnen gegentber, das sie in ihrer beruflichen
Entwicklung behindert.

Weniger der explizite Wunsch nach beruflicher Selbst-
':> standigkeit/ Unternehmertum als der Wunsch nach Unab-
hangigkeit von den Entscheidungen der (mannlichen)
Unternehmensvertreter und ein unzufriedenes Arbeitsumfeld
tragen zum Schritt in die Selbststandigkeit bei (Typ A u. C).

G o / Berufl. Selbststandigkeit als Zufallsprodukt ist
i / 7 =) Ergebnis einer Bewaltigungsstrategie oder einer
Konfliktldsung zur Vereinbarung von beruflichen

und privaten Zielen (Typ A und C).
(vgl. auch George et al. 2005)
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Besten Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit!

Fragen?
Anmerkungen?

ute.pascher@uni-duisburg-essen.de

http://www.risp-duisburg.de/
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